
“Trabajo con varones desde una 
Perspectiva de Género”

Experiencia del Pilotaje Recuperación Basada 
en Pares



¿Quiénes somos?

Somos una organización que trabaja hace 15 años por la inclusión social y laboral, 

principalmente de personas con discapacidad, y también con personas en recuperación de 

consumos de drogas y/ o alcohol.
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Pilotaje de Formación de 
Pares Expertos en Recuperación (PER)

● Nace con el objetivo de fortalecer los capitales de recuperación de personas que han 

egresado de programas de tratamiento.

● Se busca mejorar la calidad de vida personal, familiar y social, promoviendo una 

recuperación sólida y a largo plazo. 



Apoyo de Pares

● El proceso de dar y recibir asistencia no profesional y no clínica para lograr la 
recuperación de largo plazo de los trastornos por uso de sustancias.

● Proporcionado por personas que están “acreditadas por la experiencia” para ayudar a 
otras personas a iniciar la recuperación, mantenerse en ella, y aumentar la calidad de la 
vida personal y familiar en la recuperación de largo plazo.

● Debido a que este apoyo es proporcionado por pares que han tenido éxito en el proceso 
de recuperación, encarnan un poderoso mensaje de esperanza, así como una gran 
cantidad de conocimiento experiencial (SAMHSA, 2009). 



El Pilotaje y sus componentes
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Algunos antecedentes para el análisis

Región de Tarapacá

PER: 3
Personas acompañadas: 5

Región Metropolitana

PER: 7
Personas acompañadas: 10

Región de Los Ríos

PER: 3
Personas acompañadas: 6

2024
● Se desarrolló la primera etapa de implementación del programa PER, correspondiente al 

pilotaje inicial del modelo. 

● Se convocó a personas en etapa de egreso o seguimiento de centros de tratamiento.



Algunos antecedentes para el análisis

Personas formadas: 4H

PER: 3
Personas acompañadas: 3

Personas formadas: 15 
(7M, 8H) 

PER: 8
Personas acompañadas: 8

Personas formadas: 8 (4M, 
4H)

PER: 3
Personas acompañadas: 3

Región de Tarapacá

PER: 3 (1M,2H)
Personas acompañadas: 6 

Región Metropolitana

PER: 7 H
Personas acompañadas: 
14

Región de Los Ríos

PER: 3 H
Personas acompañadas: 8

1° eneración 
de PER

2° generación 
de PER

2025





Trabajo con perspectiva de género.

• Primera generación de PER´s no cuenta con un número importante de mujeres:

• Menor acceso de mujeres al tratamiento.

• Priorización de labores de cuidado y trabajo remunerado. 

• Una formación con perspectiva de género, el abordaje para incorporar el conocimiento 

del enfoque en el acompañamiento (componente 2).

• Se comprende cómo los mandatos de género cumplen un papel fundamental en los 

efectos psicosociales que el consumo puede tener sobre los hombres.



Trabajo con perspectiva de género.

Abordaje metodológico en el pilotaje:

• Flexibilización para los criterios de ingreso de mujeres a la formación. 

• Formación teórica pero también práctica con un fuerte componente de análisis y reflexión 

para la ejecución de talleres y análisis de casos. 

• Reforzar en el proceso de formación y acompañamiento la importancia de pedir ayuda, 

de identificar los límites éticos para el propio bienestar y el reconocimiento de otros 

espacios de validación para la recuperación e integración social. 

• Generación de espacios seguros para mujeres, como reuniones exclusivas para conocer 

sus experiencias con mayor profundidad.



#15AñosAvanzando

recuperaciondepares@avanzainclusion.cl
avanzainclusion
AVANZA Inclusión

contacto@avanzainclusion.clEvelyn Contreras – Directora de Incidencia
Rosario Pérez – Gestora de Redes PER
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