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QUIENES SOMOS? Q,g

corporacion caminos

JdOrganizacion no gubernamental fundada hace 50 afios en Cali —
Colombia

JOrigen: Respuesta al consumo de marihuana en los afos 70 en
estudiantes de la ciudad de Cali (exclusion de adolescentes en la ciudad)

JdTrabajamos en 4 areas: Salud (prevenciéon y tratamiento), Programas y
Formacion, Proyectos sociales y comunitarios y Alianzas Estratégicas
(redes nacionales, internacionales y convenios institucionales)

JNuestro ambito de actuacién son colegios, empresas y comunidad
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corporacion caminos
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DONDE TRABAJAMOS?

DEPARTAMENTOS DE COLOMBIA
¥ CAPITALES

PALMIRA
O Nor

Occidente

@ Nor

Occidente

@ Distrito
Agua Blanca

Oriente
@ Sur

CALI

COMUNAS

JAMUNDI

RARA

covporaton tamines

DISTRITO DE AGUA BLANCA
-Comuna 15 (barrios
Comuneros |, Mojica)

-Asentamientos (brisas de
comuneros, Brisas de las
Palmas, Brisas del Valladito y
Haiti.




compomclon caminos

Memoria fotografica de la conformacion del Oriente de Cali, Recuperado de Archivo
Fotografico del Distrito de Aguablanca.

4 - '-‘. i m st o C .--u-'_
Surgimiento de organizaciones comunitarias para ander problematicas del territorio




Asentamiento Brisas del Bosque — sector la antena

Asentamiento Brisas de Comuneros
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CON QUIENES TRABAJAMOS?

coipomadcn caminos

Organizaciones Sociales Comunitarias en su mayoria ubicadas en
los asentamientos

» 2 Instituciones Educativas (Nuevo Latir e
Isaias Duarte Cancino) (3.500 estudiantes)




NUESTRO TRABAJO CON LAS OSC

1. MAPEO DE OSC EN LA COMUNA
1 40 organizaciones sociales
1 22 OSC visitadas
(1 18 OSC participaron en el ejercicio de caracterizaciéon

Identificacidn de informacién general de la organizacién

Grupos poblacionales de atencidn por vulnerabilidades y etnias
Lineas de accidén y servicios ofrecidos a la comunidad

Fuentes de financiamiento

Propuesta de emprendimiento

Presencia institucional en la comuna

Conocimiento sobre cultura de paz, enfoque de género, derechos
humanos, participacion en espacios de ciudad e incidencia politica
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coipomadcn caminos

CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL CON ENFEIQUE DE
GENERD EN COMUNIDADES AFECTADAS POR EL
CONFLICTO ARMADO DE LAS CIUDADES DE MEDELLIN Y
CALL COLOMBIA
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2. CONTEXTO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES COMUNITARIAS

POBLACION

Densidad poblacional mas elevada de la
ciudad. La mayoria esta ubicada en los
asentamientos.

Composicion étnica racial, afrocolombiana
donde el 50% se reconocen como raizal,
palenquero, negro, mulato,
afrocolombiano o afrodescendiente.

Mayor receptora de poblacion desplazada
debido al conflicto armado de Colombia y
donde residen mas firmantes del acuerdo
de paz.

Mas del 90% de la poblacién esta en alto
riesgo social

En su mayoria hogares monoparentales
(madres cabeza de familia)

VULNERABILIDAD

A Poblacidn en pobreza extrema y pobreza

moderada, alto desempleo en especial
entre los jovenes

Actividad econdmica informal (en
hogares)

Alto consumo de sustancias psicoactivas
entre los nifios, nifas y adolescentes

Los jovenes son susceptibles al
reclutamiento por parte de grupos
criminales

Violencia intrafamiliar y feminicidios en
la ciudad

Practica de guireo entre los nifios, nifias
y adolescentes

R d

coipomadcn caminos

SEGURIDAD

[ Zona mas inseguras de la ciudad,

con presencia de violencia y
homicidios

Presencia de pandillas y fronteras
invisibles que restringen la
movilidad entre barrios y al
interior de los barrios.

Desplazamiento intraurbano
debido a amenazas y violencia

Presencia de grupos delictivos

dedicados a la distribucion de
drogas vy al hurto.
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RENOVANDO NUESTRO
TERRITORIO

DISTRITO C.15

SANTIAGO DE CALI

 Construccion de paz a través del

arte, cultura y fortalecimiento
educativo

O Nifos, nifias y adolescentes de

los asentamientos

3. ORGANIZACIONES SOCIALES COMUNITARIAS

APRENDER, CREAR Y CRECER

4 Fundacion o

Creary (recer

d Comedor comunitario

3 Nifos,
adolescentes, adultos
mavyores, poblacién
migrante y poblacion
vulnerable

ninas,

CREAR XXI

FUNDACION@ .

A

MUJERES COSEDORAS DE PAZ

[ Empleabilidad a
mujeres victimas del
conflicto armado

coipomadcn caminos

UN PASO HACIA LA UNION

UPHU

FUNDACION

O Integraciéon comunitaria a
través del arte, cultura y
educacion

U Nifos, ninas y

adolescentes de los
asentamientos

RI$D



coipomadcn caminos

CRECER FELIZ ROSA ELENA CASTILLO ESTAMOS HACIENDO
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FUNDACION ROSA HELENA CASTILLO
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Estameos Haciendo
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1 Comedor comunitario

1 Comedor comunitario y O Comedor comunitario y
acompafamiento escolar acompafamiento escolar [ Casa Palenque (saberes
ancestrales)
[ Nifos, nifias y adolescentes O Comunidad en general

J Nifos, ninas, adolescentes,
madres cabeza de hogar vy

adultos mayores
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4. ACCIONES CON LAS ORGANIZACIONES SOCIALES COMUNITARIAS

coipomadcn caminos

4.1 PROCESO FORMATIVO (96 HORAS)
[ Perspectiva de genero
[ Salud mental y bienestar

[ Desarrollo de habilidades de
comunicacion y empatia

A Cultura de paz vy resolucion de
conflictos

A Formulacidon de proyectos y creacién
de una propuesta de fortalecimiento y
reconstruccién de tejido social

 Justicia restaurativa

A Sostenibilidad ambiental y desarrollo
sostenible




4.2 ACCIONES POSITIVAS

coipomadcn caminos

(d Renovando Nuestro Territorio y Un Paso Hacia La Union (Factores protectores a través de
actividades ludicas, recreativas y educativas)

[ Aprender, Crear y Crecer (Retomando Terruiio (intergeneracional y intercambio de saberes)

[ Crear XXI (habilidades para la vida (enfoque étnico, rescate ancestral)

[ Crecer Feliz (Factores protectores a través
del arte y cultura)

[ Rosa Elena Castillo (Prevencién de abuso
y violencias)

 Estamos haciendo (emprendimiento
dirigido a mujeres (jabones ancestrales))
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4.3 CURSO INCIDENCIA POLITICA (30 HORAS)

[ Fundamentos de Incidencia Comunitaria
1 Diseno de estrategias de incidencia
A Andlisis de espacios de decisidon

A Formulacién de estrategias de incidencia con enfoque de genero




4.4 EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS

coipomadcn caminos

A Analisis del mercado territorial para definir
modelos de negocios

3 Andlisis sobre modelos de liderazgos
realizado por el observatorio para Ia
equidad de las Mujeres de la Universidad
Icesi

d Formacidon en gestion  empresarial,
comercial y marketing

A Elaboracién del plan de negocios de cada
0SC

A Entrega de capital semilla (insumos) para la
puesta en marcha de los emprendimientos

d Acompanamiento empresarial a cada
emprendimiento




5. RESULTADO DE LAS ACCIONES

5.1 CURSO INCIDENCIA POLITICA

a

4

Participacion en la COP 16 (proteccion del medio ambiente (Aprender, Crear y Crecer))

Fortalecimiento de la OSC Crear XXI e inclusion de las OSC Renovando Nuestro Territorio y Crecer Feliz en la Mesa de
Participacidon de Derechos Humanos de la Municipalidad

Participacion de la OSC Crecer Feliz como delegada del Medio Ambiente en el comité municipal

Participaciéon de las OSC Crecer Feliz y Estamos Haciendo en el programa Cuidarte (dirigido a lideresas de la comuna) de la
Municipalidad.

Participacion de la OSC Renovando Nuestro Territorio en el ejercicio de control social
Participacidn en la construcciéon del plan de desarrollo municipal de la nueva administracion

Consolidacion de una propuesta de tejido social: Conformacion de la Red de Paz de la comuna 15
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5.2 EMPRENDIMIENTOS

coipomadcn caminos
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EMPRENDIMIENTOS

coipomadcn caminos
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coipomadcn caminos

6. LUDOTECA

Derechos y Deberes de los nifos, nifias
y adolescentes

Cultura de Paz
Medio Ambiente

Explorando la Creatividad: expresiones
artisticas

Comunicacion en la familia

Factores Protectores frente al
consumo de spa

Proceso se realiza de manera paralela a
los espacios de formacidon para las
organizaciones




7. ENFOQUES TRASVERSALES

coipomadcn caminos

GENERO

[ Procesos formativos se han orientados a fortalecer la comprension del enfoque de género en los equipos de trabajo, promoviendo la
reflexion critica sobre las desigualdades y los roles de género en contextos comunitarios. Estas acciones han contribuido a una mayor
conciencia sobre las problematicas que afectan de forma diferenciada a mujeres, hombres, nifas y nifos.

O En la Fundacién Estamos Haciendo trabaja con un grupo de mujeres del asentamiento Colonia Narifiense promoviendo reflexiéon
critica sobre las desigualdades que enfrentan y brindar herramientas para transformas sus realidades cotidianas. El proceso busca
que las participantes puedan identificar cdmo las problematicas de género como la violencia, la inequidad en los cuidados vy la falta
de acceso a oportunidades afectan sus vidas y sus entornos familiares y comunitarios, generando asi posibilidades de cambio desde
lo individual y lo colectivo. Una parte fundamental de esta propuesta ha sido el desarrollo de actividades practicas que articulan el
enfoque de género con el reconocimiento de los saberes ancestrales. Talleres para elaboracidon de jabones artesanales para la
promocion de la autonomia econdmica y empoderamiento integral (reconocerse como sujetos de derechos, portadoras de saberes y
agente de cambio).

O En la formulacién de los proyectos se proponen actividades dirigidas especialmente a mujeres, nifias y nifios. Estas iniciativas

abordan temas como los derechos de las mujeres, la prevencion de violencias basadas en género, la equidad en la distribucion de los
cuidados, el empoderamiento femenino.

d Uso de lenguaje inclusivo; en la generacidon de espacios de didlogo donde se discuten temas como estereotipos, desigualdades y

violencias de género, asi como la construccidn colectiva de propuestas transformadoras
..



MEDIO AMBIENTE

coipomadcn caminos

1 Uso adecuado de los recursos y materiales en el desarrollo de las actividades
A Elaboracién de jabones con aceite reciclado de cocina
A En los comedores comunitarios se hace manejo de residuos con al comunidad y campafas de sensibilizaciéon del manejo de residuos.

1 Las OSC de los asentamientos, los ninos deben llevar algo para reciclar para participar en las actividades

DIVERSIDAD FUNCIONAL

[ Adaptacion de la metodologia para que todas las personas de la comunidad puedan participar en los procesos formativos

CULTURA DE PAZ

1 Abordaje de comunicacion no violenta, resolucion de conflictos y liderazgo.

A Acuerdos de convivencia en los procesos, toma colectiva de decisiones
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INTERCULTURIDAD

coipomadcn caminos

A Autopercepcion de los lideres y lideresas en los procesos
1 Rescate de saberes ancestrales
A Casas Palenque la minuta de alimentacién teniendo en cuenta las gastronomia de la regién pacifica

d Emprendimientos conservan los saberes ancestrales (ropa intima, jabones, tamales de pescado, postres de viche, etc)

DERECHOS HUMANOS

[ Conocimiento de los derechos y deberes de las personas

[ Toma de decisiones de manera colectiva, respeto por la diferencia
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